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Resumo

Aborda as agodes afirmativas na perspectiva da inclusao social e
étnico-racial na educagao superior. Analisa os dois primeiros anos da
implantacao, pela Universidade Federal de Minas Gerais, de um programa
de bdnus para escola publica e para declaragdo de cor ou raga no acesso
aos seus cursos de graduacao. Sao analisados os resultados dos vestibu-
lares e os questionarios socioecondmicos preenchidos pelos candidatos,
verificando-se as alteracdes que se deram na composicao de candidatos
e aprovados, bem como os efeitos produzidos pelo programa para o au-
mento da inclusao na Universidade. Embora a inclusao promovida seja
apenas parte de um caminho a ser trilhado para a efetividade dessa agao
afirmativa, os resultados indicam que o programa de bénus propiciou
alteracoes importantes no perfil dos aprovados no vestibular.

Palavras-chave: acao afirmativa; inclusao social; acesso ao ensino
superior; inclusao racial.
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Abstract
Affirmative actions in higher education and the bénus program for
the admission in UFMG’s graduation courses

This paper addresses the affirmative action program under the
perspective of social and ethno-racial inclusion in higher education. It analyzes
the first two years of implementation, by the Federal University of Minas
Gerais (UFMG), of a bonus program for admittance in public schools, and
for the declaration of color or race, in its graduation courses. Results of the
admittance exam and the socioeconomic forms filled out by applicants are
evaluated, verifying the changes occurred in the composition of applicants
and those admitted, as well as the effects generated by the program in the
increase of the inclusion in the University. Despite the fact that the promoted
inclusion is only part of the pathway to be covered verify the effectiveness of
this affirmative action, the results indicate that the bonus program allowed
important changes in the profile of those admitted to the University.

Keywords: affirmative action, social inclusion,; higher education access;
racial group inclusion.

Introducao

A abordagem do direito a diferenca envolve um conjunto diversificado
de questdes que tém sido objeto do debate no campo intelectual e na
sociedade. Focalizada numa perspectiva que complementa a nogao de
igualdade com a de equidade, sua operacionalizacao exige mais do que o
estabelecimento de um padrao homogéneo de acesso aos direitos sociais,
pois leva a avaliagdo do patamar de exclusao social dos individuos, com a
anélise das condigbes de igualdade, equidade e cidadania.

Respaldada em afirmacoes de Norberto Bobbio no livro Igualdade e
liberdade, Moehlecke (2004) observa que néo € a igualdade que atribui uma
conotagéo positiva a enunciacdo de que todos os homens sdo ou nascem
iguais, mas a sua extensdo a todos os entes com os quais se esta tratando
e com relagao a que eles sao iguais, isto é, trata-se da igualdade em que
e entre quem. Nesses termos, a implementacgdo de politicas universalistas
seria insuficiente para promover a inclusao, enquanto a sua focalizacdo
sobre grupos especificos seria um modo de tornar possivel que seja dado
mais a quem mais precisa e compensar ou reparar sequelas do passado.
A equidade nao seria apenas uma forma mais suave da igualdade, mas
instrumento para estabelecer uma dialética com a igualdade e a justiga,
ou seja, entre o certo, o justo e o equitativo, para a busca de um equilibrio
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em que, com o objetivo de eliminar discriminacgoes, se consideram tanto
diferencas individuais de mérito quanto diferencas sociais.

Nessa perspectiva, as acoes afirmativas se constituem um modo de
focalizacdo das politicas sociais voltadas para a promocéo da incluséo
social e compreendem

qualquer medida que aloca bens — tais como o ingresso em universidades,
empregos, promogoes, contratos publicos, empréstimos comerciais e o
direito de comprar e vender terra — com base no pertencimento a um
grupo especifico, com o propésito de aumentar a proporgdo de membros
desse grupo na forga de trabalho, na classe empresarial, na populacao
estudantil universitaria e nos demais setores nos quais esses grupos
estejam atualmente sub-representados em razao de discriminacoes
passadas ou recentes (Feres, Zoninsein, 2006, p. 21).

Na avaliagdo que faz de politicas brasileiras para a redugao da
desigualdade, Zoninsein (2006) destaca que as agOes afirmativas nao
podem ser concebidas como mero processo burocratico de realocagao de
recursos disponiveis, com investimentos de baixo custo e a expectativa
de resultados autométicos. Para serem efetivas, é necessario considerar a
gestao das institui¢coes envolvidas, bem como a proposicao de mecanismos
institucionais destinados a maximizar seus beneficios potenciais. Para este
autor, essas agoes devem ser desenhadas para combater especificamente
as desigualdades herdadas, que resultam nao sé6 da falta de recursos eco-
nomicos do individuo, mas também de sua identidade étnico/racial; exigem
o investimento de quantidade significativa de diversas ordens de recursos,
estando a maximizagdo dos seus beneficios limitada pela extensao das
desvantagens socioecondmicas e educacionais, pelo grau de resisténcia
das comunidades académicas, pelo volume de investimento desejado e
possivel que o governo e a sociedade civil mobilizam e pelos procedimentos
institucionais aplicados para a implementagao dessas politicas.’

Deve ser observado, ainda, que a implementacao de politicas sociais na
educacdo superior ndo se restringe a mera ampliacdo de oportunidades de
acesso nem € instrumento suficiente para resolver a situagéo de desigualdade
existente. Moehlecke (2004) destaca, com propriedade, que como raga e classe
social se relacionam de modo complexo em diversos paises, gerando uma
combinagéo de discriminagao racial e social, torna-se necesséria a aplicagao
de medidas complementares as politicas de agao afirmativa, entre as quais
se destaca a expansao e melhoria de qualidade da educacao bésica, tendo
em vista que a democratizacdo do acesso e a maior equidade na oferta da
educagado superior dependem também da associagdo entre a elevagdo da
escolarizagao da populacao e a melhoria da qualidade da educagao oferecida.

A implantacéo de politicas de agoes afirmativas na educagao superior
no Brasil se intensificou a partir do inicio deste século, apés ter sido apro-
vada em 28 de dezembro de 2000 a Lei estadual n° 3.524, que determinou
a introducéao de cotas para estudantes de escolas publicas e para negros
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Wanderley, 2008). Nessa
perspectiva, a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) fez em 2003
a proposicao de intensificar a criagao de cursos e a ampliacao de vagas no
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! Uma discussao acerca da evo-
lucao da abordagem das agoes
afirmativas como politicas edu-
cacionais pode ser encontrada
em Peixoto (2010).
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2 0 termo classe social aqui de-
nomina a posigao dos individuos
numa escala de consumo, con-
forme os itens da classificagao
da Associagao Brasileira dos
Institutos de Pesquisa de Mer-
cado (Abipeme).

3 O conjunto dos estudantes
que se identificam como pretos
e pardos seréa referido como
negros. Os percentuais relativos
a declaracao de cor ou raga,
salvo quando se mencionar em
contrério, serd sempre calculado
excluindo-se aqueles que fizeram
a opcao de néo declarar essa sua
condicao.

turno noturno, mas, por uma série de circunstancias, essa proposta nao
teve éxito em atingir seus objetivos (Braga, Peixoto, 2008). Mais adiante,
a Universidade aprovou em carater experimental, por quatro anos, a apli-
cacao de bonus adicionais ao desempenho no vestibular para estudantes
oriundos de escolas publicas e que se declarem pretos ou pardos, politica
implantada para vigorar a partir de 2009.

A andlise que sera realizada neste artigo tem por objetivo apresentar
os resultados das duas primeiras aplicagdes desse programa de bonus nos
vestibulares da UFMG realizados em 2009 e 2010 para selecionar can-
didatos que iriam ingressar nos anos de 2010 e 2011. A implementacao
desse programa ocorreu concomitantemente com acentuada expanséao de
vagas decorrente da implantacao, pelo Governo Federal, do Programa de
Apoio aos Planos de Reestruturacao e Expansao das Universidades Federais
(Reuni), ambas as propostas com potencial para produzir alteracoes na
composicao socioecondmica e étnica do corpo discente da Universidade.
Neste artigo nao serao avaliadas as alteracdes nessa composicao que re-
sultaram do Reuni, limitando-se a discussao dessas alteracdes as eventuais
mudangas observadas na concorréncia entre candidatos e aprovados que
podem ser associadas ao programa de bonus.

O artigo inicia com a caracterizagdo do programa de bonus, para, a
seguir, analisar as alteragdes ocorridas na composigdo socioeconémica e
étnica de candidatos e aprovados. Os efeitos que o programa produziu para
a incluséo na Universidade de maior proporgao de estudantes procedentes
de familias situadas em faixas inferiores de renda familiar e que fizeram
o ensino médio em escolas publicas, bem como de estudantes que se de-
clararam como pretos ou pardos, sao discutidos na ultima parte do texto.

O programa de bonus da UFMG

Apbés andlise cuidadosa dos resultados dos vestibulares da UFMG de
anos anteriores, o Conselho Universitario aprovou a adogdo do programa
de bénus. Nesse estudo, evidenciava-se a existéncia de candidatos oriundos
de escolas publicas com bom desempenho na selecdo, mas que deixavam
de ser aprovados em razao de pequenas diferencas de notas. A esse fato
se conjugava a presenca de grande desequilibrio, em diversos aspectos,
quando se comparava o perfil dos candidatos inscritos com o dos aprovados;
entre eles destacavam-se itens como a dependéncia administrativa da
escola de ensino médio, renda familiar declarada, cor ou raca declarada e
classe social.? No vestibular de 2008, por exemplo, o grupo dos candidatos
inscritos era composto por, aproximadamente, 49% de egressos de escolas
publicas e 39% de negros,® enquanto no de aprovados, os percentuais foram
33% e 30%, respectivamente. Em cursos de prestigio social elevado, como
Medicina, Odontologia, Ciéncias Econdmicas, Arquitetura, Veterinaria e em
alguns ramos da Engenharia, esse desequilibrio era ainda mais acentuado.

A formulacdo do programa de bdnus partiu da explicitacao de trés
premissas: em primeiro lugar, aumentar a proporgao de estudantes
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aprovados egressos de escolas publicas e que se declaram como pretos
ou pardos, de tal forma a, pelo menos, aproxima-los do observado no uni-
verso dos candidatos; em segundo lugar, produzir efeitos expressivos de
incluséo social e étnico/racial sobre os cursos de elevado prestigio social,
onde o alunado da UFMG é mais elitizado; em terceiro lugar, reverter a
tendéncia de queda do nimero de candidatos oriundos da rede publica
do ensino médio, observada a partir de 2002. Nesse ano, mais de 51 mil
egressos de escola publica demandaram acesso aos cursos de graduagao
da UFMG, numero que caiu para pouco mais de 32 mil em 2008.

Para atingir esses objetivos, foi aprovado o acréscimo dos percentuais
de 10% ou de 15% a nota dos estudantes que, tendo requerido o beneficio,
comprovassem haver cursado todo o ensino médio e pelo menos as quatro
ultimas séries do ensino fundamental em escolas publicas. O percentual de
15% ¢é atribuido aqueles que requereram o bénus e se autodeclararam pre-
tos ou pardos quando da inscrigao, declaracao esta considerada suficiente
para a atribuigao do bonus; o tempo de escolaridade exigido, no entanto,
deve ser comprovado apés a aprovagao no vestibular. Esses percentuais
sdo aplicados as notas de ambas as etapas do vestibular.

O programa de bonus e a demanda pelo vestibular

Como a introducao do bénus no processo de selegdo na UFMG visava
contribuir para o aumento das chances de aprovacao dos estudantes
oriundos de escolas publicas, seria de se esperar que ele tivesse reper-
cussao positiva sobre a demanda por vagas por parte desses candidatos.
Essa expectativa se baseava na constatacao de que, independentemente
do ano de concluséo do ensino médio, o numero de inscritos no vestibular
da UFMG que fizeram o ensino médio em escolas publicas se situava em
torno de 20% do total daqueles que concluiram esse nivel de ensino em
Minas Gerais no ano anterior ao da realizacao do exame. No caso da escola
privada, essa proporcao era superior a 100%.

Ou seja, havia um enorme contingente de estudantes de escola
publica do Estado de Minas Gerais que nao se candidatavam a UFMG,
talvez por considerarem a grande dificuldade para superar um nivel de
competigdo elevado, caracteristico de uma selegdo em que as vagas totais
oferecidas se situavam em torno de 10%, ou até menos, do nimero de
candidatos. Com o acréscimo de pontos do bonus, esperava-se que pelo
menos parte deles se sentisse estimulada a concorrer.

Para analisar as questdes envolvidas nessa suposicao, adotou-se um
procedimento metodolégico especial em fungdo da disponibilidade dos
dados que seriam trabalhados. Conquanto o bonus seja atribuido somente
aqueles candidatos que requeiram o beneficio e comprovem o tempo de
escolaridade em escolas publicas, nos bancos de dados dos vestibulares
da UFMG anteriores a 2009 nao constavam informacoes relativas ao
numero de anos cursados no ensino fundamental. Por isso, na avaliagao
dos resultados do programa, sera considerado apenas o tempo cursado
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4 A demanda pelos cursos da
UFMG tem forte predominancia
(superior a 90%) da populacao
residente no Estado de Minas
Gerais (Braga, Peixoto, 2006).

no ensino médio, sendo que, para efeito das comparagdes com 0s anos
anteriores, sera considerado como egresso de escola publica o candidato
que informou ter cursado o ensino médio em escola publica na totalidade
ou em sua maior parte, pois este € o dado disponivel. Essa decisdo introduz
certo grau de limitagdo a andlise, mas, certamente, ndo a invalida.

A concorréncia conforme ensino médio em escola publica

Os dados apresentados no Gréfico 1 tornam evidente que nem o bénus
nem a expressiva expansao de vagas associada ao Reuni foram capazes
de reverter as tendéncias que se observavam em relacao a demanda por
vagas na UFMG a partir de 2002. A tendéncia de queda anual do nimero
de candidatos da rede publica é continua, com algumas excegodes, atingindo
em 2010 pouco mais da metade daquela de 2002. Ao mesmo tempo, a
demanda oriunda de estudantes das escolas privadas permaneceu pra-
ticamente constante ao longo do periodo, com média anual em torno de
32,5 mil candidatos.
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Grafico 1 — Candidatos Inscritos no Vestibular da UFMG, conforme
Dependéncia Administrativa da Escola do Ensino Médio

Esse decréscimo de demanda proveniente da rede publica ocorreu de
forma generalizada, independentemente da organizagao administrativa
da escola, fosse ela federal, estadual ou municipal, embora tenha sido
mais pronunciado nas duas ultimas, cujo nimero de inscritos em 2010
foi inferior a metade do verificado em 2002. Nas escolas federais, o total
de inscritos em 2010 correspondeu a 4/5 do observado naquele ano. Em
termos absolutos, no entanto, a grande reducdo de demanda se deu nas
escolas estaduais, pois, se em 2002 quase 40 mil dos estudantes dessas
escolas se inscreveram no vestibular da UFMG, em 2010 esse nimero
nao atingiu 24 mil.

As variagbes da demanda, contudo, nao podem ser atribuidas as
modificagbes no nimero de concluintes do ensino médio em Minas Gerais,*
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que se deram em termos numeéricos e, também, em relagdo ao total dos
que concluiram esse nivel de ensino em escolas publicas do Estado no ano
anterior ao concurso. Em contrapartida, essa proporcao tem aumentado
continuamente no setor privado, com eventuais oscilagoes a partir de
2002. Esses dados sdo mostrados na Tabela 1, que compara, nos anos de
2002 e 2010, o numero de candidatos inscritos no vestibular da UFMG,
conforme o tipo de escola, em relagdo ao nimero dos que concluiram o
ensino médio em Minas Gerais no ano anterior.

Tabela 1 — Comparacao do Numero de Candidatos ao Vestibular da UFMG em
2002 e 2010 com o Numero de Concluintes do Ensino Médio no Estado de
Minas Gerais nos Anos Respectivamente Anteriores

2002 2010

Tipo de : :
ssasla UFMG  Concluintes A/B UFMG  Concluintes A/B
(A) MG (B) (%) (A) MG (B) (%)
Federal 3.640 2.553 143 2.890 2.224 130
Estadual  39.376 156.580 25 23.562  159.265 15
Municipal 8.413 6.614 127 3.338 5.607 59
Privada 32.747 32.556 101 34.010 26.128 130

Algumas explicacoes ajudam a entender esse comportamento da de-
manda, entre elas o papel que a formagdo em nivel técnico e tecnolégico
para acesso ao mercado de trabalho passou a despertar nos estudantes em
fungao da ampliacao e diversificacao da oferta dessas modalidades. Pode
ter também contribuido a ampliagao e diversificacao da oferta de educagao
superior publica e privada no Estado de Minas Gerais, principalmente a
partir do final da década de 1990. A implantagao do programa de bénus
pela UFMG nesse cenario, como se verificou, ndo resultou na alteragao
do comportamento da demanda na direcao esperada.

Como serd observado mais adiante, no periodo de 2002 a 2009,
politicas foram adotadas pela UFMG visando ampliar a inclusdo social no
acesso aos cursos de graduacao e que produziram efeitos sobre o perfil
dos estudantes aprovados. O que se observa a partir dos dados apresen-
tados nessa tabela, no entanto, é que elas ndo foram eficazes no sentido
de reverter essa tendéncia de queda na concorréncia de candidatos do
ensino médio publico.

A concorréncia conforme a cor ou raga declarada

No que se refere a cor ou raga declarada pelos candidatos a situagao
¢é diferente. Somente a partir de 2003 a UFMG incluiu esse item no ques-
tionario socioecondémico preenchido pelos candidatos quando da inscrigdo
no exame.® Os resultados dessas declaragdes permitiram observar que,
nos primeiros anos, registrou-se aumento do percentual dos que se decla-
ravam pretos ou pardos e redugao da proporgao dos que se identificavam
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® Os candidatos respondem a per-
gunta “Qual é sua cor ou raga?”
com as seguintes opgoes de
resposta: branco, preto, pardo,
amarelo, indigena, ndo desejo
declarar.
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% Essa afirmativa se sustenta nao
s6 nos dados referentes a escola
de ensino médio anteriormente
apresentados, mas também nas
informagées abrangendo renda
familiar, classificagao Abipeme,
cidade e Estado do candidato
e nivel de instrugdo dos pais,
entre outras.

7 Para maior concisdo e clareza
da exposicao, ndo estao apresen-
tadas as informagoes referentes
a amarelos e indigenas, cuja
participagao entre os candidatos
é bastante reduzida.

como brancos. Até 2008 esse perfil da concorréncia se manteve estavel e,
como nos anos de 2009 e 2010 nao se registraram alteragoes expressivas
no que se refere a origem social dos candidatos,® seria de se esperar que
essa estabilidade do perfil se mantivesse também em relacéo a opgao de
cor ou raga.

Conforme ilustrado no Grafico 2, entretanto, houve em 2009
pronunciado acréscimo percentual dos que se declararam pardos, en-
quanto na proporcao de pretos o crescimento foi menos expressivo e
decresceu o percentual de brancos em proporgao correspondente ao
aumento observado no somatorio de pretos e pardos.” Essas tendéncias
se mantiveram quando do vestibular de 2010.
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Gréfico 2 — Declaracao de Cor ou Raca dos Candidatos ao Vestibular da UFMG

Obs.: Percentuais calculados excluindo os que optaram por nao declarar a cor ou raca.

Essas observacdes sugerem que a existéncia do programa de bénus
talvez tenha sido responsavel por induzir alteragdes no perfil da declaragéo
de cor ou raga dos candidatos ao vestibular sem que estas estivessem
respaldadas por mudancgas efetivas na situacao dos candidatos. Outras
evidéncias corroboram essa suposicdo e serdo apresentadas a seguir.

Desde 2003 hé registro de que cerca de um terco dos concorrentes ao
vestibular da UFMG de um determinado ano também prestou o concurso no
ano anterior, de tal forma que hé cerca de 20 mil estudantes com declara-
cao de cor ou raca feita em dois anos subsequentes (Braga, Peixoto, 2006).
Assim sendo, buscou-se verificar se e como teria variado a declaracao que
foi prestada por um mesmo estudante nesses dois anos e analisaram-se o0s
dados registrados nos periodos anterior e posterior a implantagao do bénus.
Para tanto, foi cotejado o mosaico de mudanca de declaragao de cor ou raga
dos candidatos inscritos nos vestibulares de 2007 e de 2008 com aquele
verificado para o grupo que se inscreveu em 2008 e em 2009.

O resultado desse confronto mostrou que, mesmo na auséncia do
bénus, foi expressivo o nimero de candidatos que, em 2008, mudaram
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a declaracao prestada em 2007, em percentual que atingiu quase
20% daqueles que se inscreveram nesses dois anos. Essa mudanca,
no entanto, parece ter sido aleatéria, sem aparentemente expressar
uma diregao, de tal forma que o perfil do grupo nesse aspecto resultou
praticamente o mesmo nesses dois anos, conforme registra a Tabela 2.
Além disso, essa mudanga de declaragéo ocorreu em percentual idéntico,
19%, tanto entre os egressos da rede publica do ensino médio como
entre os da rede privada.

Tabela 2 — Comparacao Percentual das Declaragoes de Cor ou Raca Feitas
pelas Mesmas Pessoas em Anos Subsequentes

Resultado em 2007 56,2 26,8

Resultado em 2008 55,4 7,7 26,7 1,9 0,4
Resultado em 2008 56,8 7,3 26,5 1,8 0,4
Resultado em 2009 48,1 9,5 34,3 1,5 0,2

Obs.: Os valores da tabela nao totalizam 100% porque, em média, anualmente, 7% dos candidatos
escolhem a opcao “nao desejo declarar” neste item do questionario.

Ja no grupo que se inscreveu em 2008 e em 2009, o percentual de
mudanga da declaragao foi maior, 25%, mais acentuado, aparentemente,
entre os concluintes da rede publica (30%) do que entre os da rede pri-
vada (22%). Além disso, essa mudanga se fez de tal forma que imprimiu
uma possivel direcdo ao perfil da declaragéo, registrando-se o aumento
na proporcao de pardos e pretos e a reducao na de brancos, resultando
num perfil de cor ou raga completamente diferente nesses dois anos.?
Esses resultados podem ser indicios de que a alteracao de comporta-
mento dos candidatos teria ocorrido em razédo da existéncia do programa
de bonus. Serao analisados a seguir os resultados do programa de bonus
nos vestibulares de 2009 e 2010.

O programa de bonus e os resultados do vestibular

Na Tabela 3 estdo sumariados os bonus que foram concedidos em
2009 e 2010, verificando-se haver grande similaridade nos totais que
foram atribuidos, correspondendo a pouco mais de 1/4 do conjunto dos
candidatos e a 55% daqueles que cursaram o ensino médio em escolas
publicas. Este ultimo percentual ter sido praticamente o mesmo nos dois
anos ¢ indicador do exame criterioso — feito pela Universidade — da docu-
mentacao apresentada pelos que requereram o beneficio para comprovar
a escolaridade.
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8 Apuragdes complementares
indicam que entre os candidatos
que prestaram vestibular em
2008 e em 2009, 2.509 podem
ter alterado a declaragao de cor
ou raga que haviam prestado em
2008, provavelmente visando o
bonus de 15%. Desses, apenas
38 lograram aprovacao em 2009
em razao desse adicional de 5%
nos pontos.

174 R. bras. Est. pedag., Brasilia, v. 93, n. 233, p. 166-188, jan./abr. 2012.



Acoes afirmativas no ensino superior e o programa de bonus para ingresso
nos cursos de graduagao da Universidade Federal de Minas Gerais

Tabela 3 — Simula dos Bonus Concedidos nos Vestibulares da UFMG
de 2009 e 2010

Bonus concedidos / candidatos

Ano Vagas Candidatos escola publica
Total Escola publica 10% 15% Total (%)
2009 5911 63.281 30.538 21,6 33,7 55,3
2010 6.598 63.980 29.790 20,7 35,0 55,7

Também foi muito préxima, nos dois anos, a distribuigao nas duas
categorias do bonus: a de 15%, aplicada aqueles que se identificaram
como negros, e a de 10%, aplicada aqueles que fizeram outras opgoes
na declaragao de cor ou raca. Entre os egressos das escolas publicas, os
das escolas federais é que foram menos contemplados, totalizando 42%
no biénio, enquanto nas escolas estaduais e municipais os percentuais
correspondentes foram, respectivamente, 57% e 56%. O bonus de 15%
predominou nos trés tipos de escolas em 2010, com frequéncia de 64%
nas federais, 62% nas estaduais e 67% nas municipais. Considerando-se
as faixas de renda familiar, a diferenca foi acentuada tanto entre os nao
bonistas como entre os bonistas. Para os primeiros, mais de 80% apresen-
tavam renda mensal familiar de até 15 salarios minimos (SM) e, para os
segundos, mais de 80% declararam possuir uma renda mensal familiar de
até b SM, valores observados tanto em 2009 como em 2010. Entre os que
receberam o bonus, no entanto, a distribuicdo dessa renda foi similar em
ambos os anos, pois, tanto no grupo que obteve 10% como no que obteve
15% de acréscimo, ela se limitou a 5 salarios minimos para mais de 80%.

Mais importante que averiguar como se deu a concessao do bénus é
saber os efeitos que ele produziu nos resultados do concurso. Isto é, entre
os aprovados, quantos foram os beneficiados e, especialmente, quantos e
como se distribuiram aqueles que s6 foram aprovados devido ao bonus.

Esses efeitos estdo sintetizados nas Tabelas 4 e 5, sendo na primeira
delas informada a participagao de candidatos aprovados que receberam o
bonus e a daqueles que dependeram dele para a aprovagao. Na segunda
estao os dados relativos a esses ultimos, conforme a escola de ensino
médio e a cor/raga declarada.

Tabela 4 — Bonus Concedidos e Aprovacao no Vestibular

Bonistas Percentual/ Dependeram Percentual/

Peri
DI |V aprovados  Vagas do bonus Vagas

2009-2010 12.509 4.224 33.8 1.424* 11,4

*Neste dado néo estéo incluidos os aprovados do curso de Musica na modalidade bacharelado.
Entre os bonistas aprovados, apenas 1/3 dependeu do bonus para a

aprovacao, estando os demais habilitados ao ingresso na UFMG mesmo
na auséncia do beneficio. O provimento de vagas determinado pelo bonus
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foi de pouco mais de 10%, sendo a grande maioria egressa de escolas
estaduais.

Tabela 5 — Bonistas que Dependeram do Beneficio para a Aprovacao

Escola de Origem Cor ou Raca Declarada
2009-2010 Total
Federal Estadual Municipal Preta Parda  Outra

Numero 1.424 273 997 154 212 906 308
% 100,0 19,2 70,0 10,8 14,9 63,6 21,6

No que concerne a declaragdo de cor ou raga, a maior parte dos
candidatos que dependeram do beneficio para aprovacéao foram os que
se declararam pardos; em conjunto com os pretos, eles correspondem a
mais de 3/4 dos candidatos aprovados em razdo do programa, ou seja,
mais de 3/4 dos que necessitaram do bénus para a aprovacao receberam
acréscimo de 15% nos pontos obtidos. Desse grupo, contudo, mais de
2/3 também teriam sido aprovados se tivessem recebido apenas o bénus
de 10%. Pode-se concluir que, entre os candidatos que dependeram do
beneficio para serem aprovados, cerca de 3/4 teriam sido (ou foram) apro-
vados apenas com o acréscimo de 10%. Convém observar ainda que 18%
dos candidatos que dependeram do bonus para o ingresso fizeram sua
declaracao como brancos, percentual maior do que o de candidatos negros.

Alteracoes no perfil de renda familiar

A despeito de diversas evidéncias de que as variaveis organizagao
administrativa da escola e cor ou raga declarada, com base nas quais foi
formatado o programa de bonus, guardam correlagdo com a situagao
socioeconémica do estudante e de sua familia, persistem duvidas sobre
a efetividade desse tipo de politica. Considerando-se que sao aprovados
apenas 1/4 dos que foram beneficiados pelo bonus, a renda familiar desse
grupo poderia ser mais elevada em relacao aos que foram beneficiados e
nao foram classificados no vestibular.

Para sanar essa duvida, comparou-se o histograma de renda familiar
desses dois grupos. Com o objetivo de facilitar a apresentacao dos dados,
os bonistas aprovados em razao do bonus foram denominados Incluidos e
0s nao bonistas que deixaram de ser aprovados devido ao bonus foram de-
nominados Excluidos. Tal comparacéo foi feita com os dados desagregados
por ano do concurso, sem atualizagdo monetdria das faixas de renda,
conforme a variagdo do saldrio minimo entre os dois anos considerados
(Gréfico 3).

Os dados de 2009 e 2010 apresentados no Gréfico 3 apontam para
uma possivel diferenca de renda familiar entre os grupos de estudantes
bonistas classificados e néao classificados na lista de aprovados. Essa dife-
renga leva a observar que: a) para mais de 70% dos Incluidos, a renda
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familiar € inferior a 5 SM, enquanto que no grupo Excluidos a percentagem
correspondente é de 30%; e b) menos de 1% dos Incluidos informaram
renda familiar superior a 20 SM, enquanto no outro grupo esse percentual
é superior a 10%.

60 1
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40 A y
! \
! \
!
{
20 1
Excluidos
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Gréafico 3 — Comparacao da Renda Familiar, em Salarios Minimos, dos
Grupos de Candidatos Bonistas Classificados e Nao Classificados na Lista de
Aprovados — 2009 e 2010

As diferencas citadas também estdo presentes quando se consideram os
cursos, sendo ainda maiores naqueles de elevado prestigio social, a exemplo
do de Medicina, que nos dois anos considerados admitiu 155 candidatos
bonistas para o total de 640 vagas. Nesse curso, a renda familiar média do
grupo Incluidos é trés vezes menor que a do Excluidos e mais de 60% deles
declararam renda familiar de até 5 SM, enquanto que o percentual corres-
pondente no grupo Excluidos € pouco maior que 10%. Do mesmo modo,
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apenas 1% dos estudantes do grupo Incluidos informaram renda familiar
superior a 20 SM, percentual que atingiu 20% no outro grupo. Esses re-
sultados podem ser indicios de que a Universidade foi bem sucedida em
atingir o objetivo de, com o programa de bonus, produzir alteracdo na
combinacao das varidveis escola publica e declaragao de cor ou raga, com
a situagao socioecondémica do estudante na composicao do corpo discente.

Alteracoes na composicao socioeconémica dos cursos
ofertados pela UFMG

No debate suscitado ao longo do processo de aprovacao do programa
de bdnus, a proposta foi alvo de algumas objecdes, entre elas a de que o
efeito de inclusao social que o programa poderia promover seria justamente
naquelas areas do conhecimento em que a Universidade j& admitia uma
proporgao elevada de estudantes com nivel de renda familiar mais baixo.
Assim sendo, o efeito do programa seria apenas marginal em cursos de
elevado prestigio social, como Medicina, Engenharia, Direito e Odontologia.

Para averiguar a veracidade dessa proposi¢ao, serao denominados
de carreiras cursos que levam a mesma habilitagdo profissional, indepen-
dentemente do turno oferecido. Apesar de a abordagem dos turnos em
conjunto implicar o tratamento de perfis diferenciados de estudantes sob
uma mesma denominagao, esse recurso analitico ndo reduz a sua contri-
buicao para explicitar o tema ora em estudo. Do mesmo modo, para maior
concisao da analise, o conjunto dos cursos de Engenharia oferecidos pela
UFMG seré considerado como uma Unica carreira, denominada Engenharias.
O fato de haver bastante homogeneidade na composicao socieconémica dos
estudantes desse grupo de cursos contribui para essa decisao.

A Tabela 6 apresenta as oito carreiras que receberam 51% dos bonis-
tas. O que se verifica € que, ao contrario da hipdtese surgida no debate,
grande parte dos bonistas ingressaram em carreiras "tradicionais” e de
elevado prestigio social, excetuando-se Letras nesse segundo caso.

Tabela 6 — Carreiras em que foi Maior o Niimero de Vagas Providas por
Aprovados Classificados pelo Bonus no Periodo 2009-2010

Vagas Vagas
Carreira Carreira
Ofertadas Bonus Ofertadas Bonus*
Engenharias 2.160 211 Ciéncias Bioldgicas 400 49
Medicina 640 155 Farmacia 344 47
Direito 800 111 Veterinaria 240 37
Letras 840 79 Odontologia 288 34

* Vagas preenchidas por candidatos que dependeram do acréscimo do bénus.

Néo se deve concluir que o efeito do bdénus causou alteragoes
profundas no conjunto dessas carreiras, dado que esses bonistas
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representam apenas 13% do total das vagas oferecidas. O que se pode
dizer é que, em nuimeros absolutos, hd mais bonistas aprovados nessas
carreiras, em razao do programa, do que nas demais. O efeito do bene-
ficio foi particularmente expressivo em Medicina, onde quase 25% das
vagas tiveram o provimento determinado pelo bonus, percentual que em
nenhuma outra alcancgou 20%.

Em algumas carreiras o efeito do bonus foi muito pequeno. Isso
ocorreu de forma genérica na area de artes, onde Artes Visuais, Musica
e Teatro foram pouquissimo afetadas. Deve ser observado, contudo, que
em todas essas carreiras a proporcao de estudantes admitidos oriundos
de escolas publicas ja se situa em proporgao quase sempre superior a ou
préxima de 50%.

Além da area de artes, o bonus teve impacto muito reduzido nas
carreiras de Geologia, Arquitetura e Ciéncias Economicas, com carac-
teristicas que merecem comentdrios. Na primeira delas, a composigao
socioecondmica dos alunos vem progressivamente se tornando mais eli-
tizada, mas ainda se registra cerca de 30% deles provenientes de escola
publica no ensino médio. Arquitetura, por sua vez, tem sua trajetéria na
Universidade caracterizada como uma das carreiras que menos recebem
estudantes de escolas publicas. Essa trajetoria é prépria da sua oferta
diurna, e, com a abertura do turno noturno em 2010, essa caracteristica
vem assumindo matizes um pouco diferentes, uma vez que mais da metade
dos estudantes admitidos nesse turno fizeram o ensino médio em escolas
publicas. Ja a carreira de Ciéncias Economicas vem se transformando, ao
longo do tempo, na mais elitizada da UFMG. Ela admite menos de 20%
de estudantes oriundos de escolas publicas e é onde se concentram, em
maior nimero, estudantes provenientes das faixas de renda elevadas.

Efeitos do programa de bonus para a inclusao social e de cor
ou raca

Um dos propésitos do programa de bénus, como ja foi mencionado,
era aproximar o perfil socioeconémico dos aprovados no vestibular ao dos
candidatos. Para descrever sinteticamente as alteragdes nesses perfis,
serao analisadas as duas variaveis nas quais se baseia o programa. Quanto
a cor ou raga declarada pelos estudantes, os negros (pretos e pardos) serao
contrapostos ao conjunto das demais op¢oes de declaracao, o que significa
que essa comparagao se faz, na pratica, entre brancos e negros, dado
que aqueles que se identificam como amarelos ou indigenas geralmente
nao alcangam, juntos, 3% do total. O aumento de estudantes egressos de
escolas publicas entre os aprovados sera identificado como sendo efeito
de inclusao social, e o aumento de estudantes que se identificam como
negros sera considerado como sendo efeito de inclusdo de cor ou raga.
Ressalve-se que o termo incluséo esté referenciado exclusivamente ao
aumento das proporg¢oes em que se deu o ingresso de membros desses
dois grupos nos cursos de graduagao da UFMG.
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Como ja foi dito, a Universidade tinha implementado politicas de
inclusao focalizadas na ampliacdo de vagas no turno da noite e mais con-
centradas na oferta de cursos de licenciatura. Essa politica mostrou que,
a medida em que aumentava a proporcao de egressos da rede publica do
ensino médio e de estudantes que se identificavam como negros, crescia
também a proporg¢éo daqueles oriundos de camadas populares da socie-
dade, os quais, até entao, enfrentavam dificuldades maiores no acesso a
educacgao superior.

As variaveis analisadas a seguir permitem identificar expressivas
diferengas socioeconémicas entre os dois grupos de estudantes. Na
comparagao entre egressos de escolas publicas e privadas, mais de 3/4
dos candidatos ao vestibular da UFMG que fizeram o ensino médio em
escolas publicas declararam renda familiar de até 5 SM e apenas cerca
de 1% informou renda superior a 20 SM, enquanto nos da rede privada
0s numeros correspondentes sdo 1/4 e 15%. As diferencas observadas
no item declaragao de cor ou raga sdo um pouco menores, mas também
expressivas. Entre os que se declararam brancos, 40% tém renda familiar
inferior a 5 SM e 10%, superior a 20 SM, percentuais estes que, entre 0s
negros, sao, respectivamente, 65% e 3%.°

Anteriormente a 2009, observava-se uma diferenca acentuada na
distribuicdo dos egressos de escolas publicas em relagdo aos das escolas
privadas, quando se comparava o universo dos candidatos com a lista
de aprovados. Os concluintes do ensino médio privado superavam os do
publico em cerca de 20 pontos percentuais, ocorrendo o inverso com os
que concluiram o ensino publico. Situagao similar ocorria na comparagao
entre brancos e negros, sendo que, nesse caso, a sobrerrepresentagao dos
primeiros na lista de aprovados era de cerca de 10 pontos percentuais. Os
dados pertinentes estao apresentados nas Tabelas 7, 8, 9, 10 e 11, que
serao comentadas mais adiante.

Avaliar o impacto do bénus na redugao dessas diferengas nao se res-
tringe a comparar os resultados observados em 2009 e 2010 com os dos
anos anteriores, dado que ele foi implementado concomitantemente a um
amplo programa de expansao de vagas, onde a maior parte da expansao
ocorreu no turno da noite. Como esses sao dois componentes com po-
tencial para proporcionar maior inclusao social e de cor ou raga, por essa
razao, além de comparar os resultados de anos anteriores e posteriores
a implantagao do programa de bonus, serd necessario simular, também,
aqueles que poderiam ser observados em 2009 e 2010 caso o programa
nao existisse. Essa simulagao implica, porém, uma limitacao.

O vestibular da UFMG ocorre em duas etapas, sendo selecionados
para a segunda os candidatos com melhor classificagdo na primeira, o que
resulta, em média, na indicacdo, a cada ano, de um total de candidatos
correspondente a cerca de 2,5 vezes o numero de vagas oferecidas. No
periodo considerado, isso implicou selecionar para a segunda etapa entre
17% e 25% dos candidatos, sendo tanto maior esse percentual quanto
maior for o nimero de vagas. Por ser aplicado nesses dois momentos,
o bdénus afeta ambos os resultados. Assim, a simulacdo mencionada
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¢ Os valores mencionados nesse
parégrafo sao aproximados e se
aplicam a, pelo menos, cinco
vestibulares anteriores a implan-
tagao do bonus, ou seja, aos anos
de 2003 a 2008.
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10 Nessa tabela, a soma dos per-
centuais das colunas Diferenga
de uma mesma linha nem sem-
pre resulta em zero, em razao da
existéncia dos assim chamados
estudantes de cursos livres, que
concluem o ensino médio em
cursos supletivos.

alcangaré apenas os resultados dos candidatos que foram selecionados
para a segunda etapa, porque, na auséncia do bénus, a lista dos aprovados
para este segundo momento nao seria a mesma, impossibilitando simular
o desempenho de um candidato que nao prestou essas provas. Os dados
referentes a essas simulagbes, com a limitagdo apontada, também estao
registrados nas Tabelas 7 e 10, analisadas a seguir.

Efeitos de inclusao social

A Tabela 7 mostra que, ap6s a implantacao do bénus e a expansao de
vagas do Reuni, a sub-representacdo dos egressos de escolas publicas na
relacao dos aprovados foi reduzida em 14 pontos percentuais em 2009,
quando comparada a média dos cinco anos anteriores, reducao que atingiu
16,3 pontos percentuais em 2010.'° Esses valores sao bastante expres-
sivos, destacando-se ainda que, em 2010, o percentual dos egressos da
rede publica na lista de aprovados aproximou-se bastante daquele que
estava presente entre os inscritos.

Tabela 7 — Percentuais Observados entre Candidatos e Aprovados, conforme o
Tipo de Escola do Ensino Médio

Escola Publica Escola Privada

Aprovados Inscritos Diferenca Aprovados Inscritos Diferenca

2004 a
2008
Ir\giifaiis 34,7 52,4 17,7 65,1 47,1 17,9
2009
Resultado 44,6 48,3 -3,7 55,2 51,4 3,8
Simulagao 35,2 48,3 -13,1 64,6 51,4 13,2
2010
Resultado 45,2 46,6 -1,4 54,6 53,2 1,4
Simulagao 36,5 46,6 -10,1 63,3 53,2 10,1

Os resultados aqui simulados para uma situagao de inexisténcia do
bonus permitem supor que a contribuicdo desse programa teria sido bem
maior para o efeito de incluséo social do que foi a da expansao de vagas. Em
2009, o nimero de egressos de escolas publicas aprovados no vestibular
foi de 9,9 pontos percentuais, valor superior ao observado na média dos
anos 2004-2008. Esse aumento teria sido de apenas 0,5 ponto percentual
caso nao existisse o bénus, tendo a contribuigdo exclusiva do programa
para esse acréscimo atingido 9,4 pontos percentuais. Em 2010 o efeito
se repetiu, sendo agora esses valores 10,5, 1,8 e 8,7 pontos percentuais.

Nos diferentes tipos de dependéncias administrativas das escolas
publicas, as caracteristicas em relacdo a esses resultados sao diversas.
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Os dados pertinentes sao apresentados na Tabela 8, ndo estando nela
incluidos aqueles referentes as simulagoes, desnecessarios a discussao
que se fara.

Tabela 8 — Percentuais Observados entre Inscritos e Aprovados, conforme a
Dependéncia Administrativa da Escola Publica

Federal Estadual Municipal
Periodo
Aprov. Inscr. Diferenca Aprov. Inscr. Diferenca Aprov. Inscr. Diferenca
2004-2008 10,9 4,2 6,7 19,2 40,8 -21,6 4,5 7,4 -2,9
2009 11,0 4,5 6.5 28,6 38,0 =94t 5,0 5,8 -0,8
2010 9,9 4,5 5,4 29,8 36,8 -7,0 5,6 5,3 0,2

Os egressos do ensino médio das escolas federais sempre estiveram
sobrerrepresentados na relacao de aprovados em comparagao com a dos
inscritos. Como a regulamentacéo do programa de bdnus nao restringe o
acesso ao beneficio por tipo de escola publica, seria possivel prognosticar
que essa sobrerrepresentacao iria ser ampliada; ocorreu o contrario,
contudo, ainda que persista presenca mais acentuada. Por sua vez, o
conjunto das agdes de inclusdo adotado pela UFMG em 2010 pos fim a
sub-representacao dos egressos de escolas municipais entre os aprovados,
mas os alunos das escolas estaduais mantiveram sub-representacao
elevada, embora sua forga tenha sido atenuada.

Dados esses resultados, seria adequado pretender que o bonus
néo deveria ser aplicado para os egressos das escolas federais? Para
tomar uma decisao desse tipo, seria preciso analisar os efeitos que
ela produziria na distribui¢cdo dos bénus entre os demais candidatos.
Poder-se-ia imaginar, a principio, que tal decisao iria resultar em
maior favorecimento dos estudantes das escolas estaduais e munici-
pais, porque apenas eles seriam beneficiarios do programa. Analises
preliminares sugerem, contudo, que isso nao iria ocorrer, dado que
os maiores beneficiados de uma eventual exclusao do programa de
bonus dos estudantes das escolas federais talvez fossem os egressos
das escolas privadas. A titulo de exemplo, um exercicio foi feito para
os resultados do curso de Medicina em 2010, ano em que foram apro-
vados para ele 37 egressos de escolas federais que dependeram do
bonus para a aprovagao. Na hipdtese em andlise, esses 37 estudantes
viriam a ser substituidos na lista de aprovados por quatro outros es-
tudantes de escolas federais, por trés de escolas estaduais e por 30
de escolas privadas.

Tendo em vista esses numeros, é interessante proceder a uma com-
paracao entre os indicadores socioeconomicos dos estudantes oriundos
de escolas privadas com os dos seus colegas das escolas federais apro-
vados para esse curso em 2010. Esses indicadores estao sintetizados
na Tabela 9.
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Tabela 9 — Indicadores Socioeconémicos de Aprovados do Curso de Medicina
Egressos de Escolas Publicas Federais e Privadas — 2010

Renda familiar até 5 SM 43% 25%
Renda familiar superior a 20 SM 5% 14%
Classe Abipeme A ou B 49% 67%

Como se observa, sao grandes as diferencas na composi¢ao socioeco-
ndémica dos dois grupos. No que seria excluido da lista de aprovados, 17
estudantes tém renda familiar de até 5 SM, enquanto no grupo que seria
incluido ela é de 7 SM. Desse modo, em lugar de proporcionar o ingresso
de mais alunos de escola publica e com renda familiar mais baixa, retirar
0 acesso ao bénus dos estudantes das escolas federais iria cancelar parte
dos efeitos de incluséo social que o programa atingiu.

Efeitos de incluséo de cor ou raga

A Tabela 10 apresenta uma sintese das informacbes relativas a inclu-
sao de cor ou raga, que se deu em consequéncia do programa de bonus.

Tabela 10 — Percentuais Observados entre Candidatos e Aprovados, conforme
a Declaracao de Raca ou Cor

De 2004 a
2008
I\RAZS';IOt:dOS 28,9 37,9 9,0 69,2 58,9 10,3
2009
Resultado 46,0 45,8 0,2 52,4 51,9 0,5
Simulagao 40,6 45,8 -5,2 57,7 51,9 5,8
2010
Resultado 49,6 46,0 3,6 48,7 51,6 2,9
Simulagao 40,5 46,0 -5,5 53,7 51,6 2,1

Nessa anélise é preciso certa cautela, considerando o efeito de indugéao,
mencionado anteriormente, que o programa poderia ter gerado sobre a de-
claragdo de cor ou raga, isso porque nao é possivel, nesse caso, determinar
se o candidato que se identificou como negro de fato assim se considera ou
se tal declaragao foi motivada pela possibilidade de obter o bonus de 15%.
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O fato é que a sub-representacao dos negros na relagao de aprovados,
préxima de 10 pontos percentuais, sem grande oscilagao anual no periodo
2004-2008, transformou-se, em 2010, em uma aparente sobrerrepre-
sentagcao de quase 4 pontos percentuais. Por sua vez, os brancos, cuja
maior proporgao estava na faixa de 10 pontos percentuais, passaram, em
2010, a uma possivel sub-representacgao de cerca de 3 pontos percentuais.
Considerando a hipotese de que tais resultados correspondam a realidade
dos fatos, esses dados indicariam que as politicas adotadas pela UFMG
foram capazes de produzir inclusao de cor ou raga para o conjunto de seus
Cursos em proporgao aparentemente superior a esperada.

Procedendo novamente a simulagao do que teria ocorrido no caso de
nao existir o bénus, constata-se uma indicagdo de que, ao contrério do
verificado quando da anélise da inclusao de alunos da escola publica, o
papel desempenhado pela expansao de vagas teria sido mais importante
do que o do programa de bénus. Em comparagdo com o periodo 2004-
2008, a proporcao de negros que ingressaram em 2009 aumentou em
17,1 pontos percentuais, valor que seria de 11,7 pontos percentuais caso
o bonus néo tivesse existido. Esse programa contribuiu, portanto, com 5,4
pontos percentuais para o acréscimo verificado. Em 2010, esses mesmos
valores sao 20,7, 11,6 e 9,1 pontos percentuais.

Considerando-se os efeitos produzidos no dmbito dos cursos, verifica-se
que o programa de bonus e a expansao de vagas acarretaram pronunciado
aumento, na maioria das carreiras, na proporcao de estudantes que se iden-
tificam como negros, quando se comparam o0s dois anos anteriores com 0s
dois posteriores a adogdo do bénus. No biénio 2007/2008, 18 das carreiras
ofertadas no vestibular registraram, entre os aprovados, percentual de negros
inferior a 30%.

Como mostra a Tabela 11, no biénio 2009/2010, muitas das carreiras
registraram aumento na proporcao de negros, aumento que se aproximou
de ou até mesmo foi superior a 20 pontos percentuais.

Tabela 11 — Carreiras com Percentuais mais Elevados de Vagas Providas pelo
Acréscimo do Bonus de 15%

Carreiras 2007-2008 2009-2010
Administragao 26 47
Farmacia 21 51
Medicina 27 46
Odontologia 28 47
Biblioteconomia 46 63
Enfermagem 40 58
Pedagogia 43 67

O expressivo aumento na propor¢cao de estudantes que se
identificaram como negros fez com que sua presenca em algumas

Maria do Carmo de Lacerda Peixoto
Mauro Mendes Braga

184 R. bras. Est. pedag., Brasilia, v. 93, n. 233, p. 166-188, jan./abr. 2012.



Acoes afirmativas no ensino superior e o programa de bonus para ingresso
nos cursos de graduagao da Universidade Federal de Minas Gerais

carreiras tradicionais e de elevado prestigio social se aproximasse de
ou superasse os 50%. Apenas na carreira de Ciéncias Econ6micas a
proporcao de negros aprovados foi inferior a 30%, com aumento de
apenas 6 pontos percentuais, o que confirma o ja mencionado efeito
muito reduzido que o programa de bdénus produziu sobre ela. Outras
trés carreiras registraram proporcdo de negros entre 30% e 40%:
Arquitetura (35%), Ciéncia da Computagao (32%) e Geologia (35%). Na
Arquitetura, cuja proporcao de negros aumentou 16 pontos percen-
tuais, quase todo esse aumento deve ser creditado a criagdo do curso
noturno, no qual ingressaram mais de 50% dos autodeclarados negros.
No diurno, no periodo 2009-2010, o percentual de negros foi de 21%,
valor que fol apenas 2 pontos percentuais a mais que o registrado no
biénio anterior. Na Ciéncia da Computacdo, que nao expandiu vagas,
o resultado do bonus nédo produziu alteracdo na proporgdo de negros
admitidos. Geologia, finalmente, foi a Unica carreira em que se regis-
trou diminuigao na proporcgéao de negros admitidos, embora de apenas
2 pontos percentuais.

O efeito de inclusao de cor ou raca foi mais pronunciado no turno da
noite, ja caracterizado pela maior concentragao de estudantes negros. Em
2007-2008 foram admitidos 28% desses alunos nos cursos diurnos e 37%,
nos noturnos, percentuais que em 2009 e 2010 foram, respectivamente,
43% e 56%, aumentando de 9 para 13 pontos percentuais a diferenca na
presenga de negros entre 0s cursos noturnos e os diurnos.

Por ser relevante ao debate do tema da inclusao de cor ou raga, sao
apresentadas na Tabela 12 as informagoes desagregadas para pretos e
pardos.

Tabela 12 — Percentuais Observados entre Candidatos e Aprovados cuja
Declaragao de Cor ou Raca foi como Pretos ou Pardos

Pretos Pardos
Periodo
Aprovados Inscritos Diferenca Aprovados Inscritos Diferenca
2004-2008 4,0 8.2 -4,2 24,9 29,6 -4,7
2009 8,4 8.9 =il15 37,6 35,9 1,7
2010 8.8 9,6 -0,8 40,8 36,4 4,4

Os dados da tabela indicam que, anteriormente ao programa de
bbénus, pretos e pardos se encontravam sub-representados, em pro-
porgdes similares, na relacao de aprovados. Com o advento do bénus,
a sub-representacao dos pretos foi atenuada, contudo, a situagao dos
pardos se alterou bastante, dado que eles passaram a estar em maior
proporc¢ao na lista de aprovados, atingindo em 2010 valor superior a
4 pontos percentuais. Esse resultado sugere novamente a suposicao
de que o bonus teria estimulado candidatos que, mesmo nao se sen-
tindo como pardos, assim se declararam quando da inscrigcao no
vestibular.
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Conclusao

A anélise da incluséo social e de cor ou raca realizada neste artigo
compreende apenas o estudo dos efeitos do programa de bonus para
ampliar o acesso de estudantes de escola publica e de negros na UFMG,
0 que sinaliza para apenas parte do problema. O programa de bénus
buscou preservar o principio do mérito na selecéo, de modo a assegurar
que o estudante aprovado no vestibular pudesse ter bom desempenho no
curso e obter, ao final, formacao similar a de seus colegas ndo bonistas.
E preciso ressalvar, contudo, que uma série de variaveis ndo abordadas
neste artigo interfere nesse desempenho ao longo da graduacéo, e, por
isso, demandam analise mais aprofundada.

Diante do que foi aqui tratado, algumas conclusdes podem ser rela-
cionadas, como se segue.

® Conforme ilustrado no Gréfico 1, as agdes desenvolvidas pela UFMG
no periodo 2009-2010 nao foram capazes de reverter a tendéncia
de diminuigdo do ndmero de concorrentes ao vestibular oriundos
de escolas publicas.

® O preenchimento de vagas por meio da concessao de bonus atingiu
em torno de 35% das que foram oferecidas no periodo analisado,
mas para apenas 1/3 desse percentual a concessdo do beneficio
foi decisiva para a aprovacao.

B Entre os estudantes que dependeram do bdénus para serem
aprovados, a maior proporgao foi observada, de um lado, nos
egressos de escolas estaduais e, de outro, nos que se declararam
pardos. Os que se declararam brancos, por sua vez, foram
beneficiados em maior proporgao do que os que se declararam
pretos.

B A implantagdo do programa de bonus parecer ter propiciado
alteracao no perfil dos aprovados no vestibular. O nimero de estu-
dantes que fizeram o ensino médio em escolas publicas aumentou,
bem como o dos que se declararam pretos e pardos e daqueles
com renda familiar média de até 5 SM. Isso ocorreu inclusive em
carreiras tradicionais e de maior prestigio social.

B A implantagcdo do programa de bénus teria aparentemente
contribuido mais do que a expansao de vagas para a inclusao de
estudantes de escolas publicas. O contrério parece ter ocorrido
com aqueles que foram incluidos em razéo de sua declaragao de
COr ou raga.

Cabe observar existirem indicagdes de que o programa de bénus
estaria induzindo os candidatos a mudarem o perfil da declaragao de cor
ou raga, fato que j& ocorria anteriormente sem a existéncia do bonus.
Essas mudancas nao encontram respaldo nos dados produzidos por eles
em relacdo a outras variaveis informadas no questiondrio do vestibular,
nao sendo possivel afirmar, por isso, serem essas alteragdes efetivas.
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Ou seja, os estudantes podem estar mudando a declaracao devido ao
bbénus, mas isso pode estar ocorrendo também por outras razoes ainda
nao totalmente esclarecidas.

Por fim, o sucesso das acdes afirmativas como mecanismos de pro-
mocao da inclusdo na sociedade depende nao apenas do oferecimento
de oportunidades educacionais pelas institui¢goes, havendo questdes que
dependem diretamente da atuacdo dos proprios beneficidrios dessas
acoes. Nao pode ser desconsiderado o importante papel a ser cumprido
nesse processo pela

habilidade dos beneficiarios em aproveitar eficazmente as oportunidades
educacionais criadas para desempenhar bem suas atividades académicas
e, eventualmente, trabalhos de elevada produtividade e salario que
poderiam alcangar apods a graduacao. (Zoninsein, 20086, p. 71).

Este é um ponto crucial do processo, mas que escapa a esfera das
agoes coletivas e institucionais. Do ponto de vista institucional, precisam
ser implementadas agdes de assisténcia estudantil, indispensaveis para
apoiar o desempenho do estudante beneficiado durante sua permanéncia
na universidade. No caso da UFMG, pelo menos parte dessas questoes
podera ser atendida por meio das agdes que sao conduzidas pelos seus pro-
gramas de assisténcia estudantil. A Universidade conta com uma fundagao,
criada nos primordios de sua existéncia, voltada para esse atendimento.
Cabe avaliar até que ponto agdes do tipo das que sdo disponibilizadas
pela UFMG cumprem, de fato, o papel que delas é esperado dentro do
leque amplo de necessidades financeiras e pedagdgicas compreendidas
no problema aqui analisado.
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